
 

Zukunfts-Sicherung ist gewiss auch in Ihrem 
Unternehmen ein wichtiges Thema.  
Und zum Erfolg tragen fraglos zahlreiche 
Komponenten bei. Da immer die richtigen 
Wege finden, neue Ideen entwickeln und 
Vorgehensweisen überdenken, ist sicher  
nicht immer leicht.  
 
Nutzen Sie bereits die Ressourcen und 
Potenziale in Ihrem Unternehmen?  
Denn niemand kennt sich besser aus als Ihre 
Mitarbeiter/innen. Sie sind Dreh- und Angel- 
punkt der täglichen Geschehnisse, sie kennen 
die Probleme und Notwendigkeiten, sie 
wissen, wo es möglicherweise im Unter-
nehmen hapert und sie ahnen möglicherweise 
längst, wo und wie man gegensteuern könnte. 
 
 
 
 
 
 
 
In entspannter Atmosphäre trifft sich regel-
mäßig das interne „Innovations-Team“ zum 
gemeinsamen Frühstück. Man trägt die im 
Vorfeld entwickelten Ideen vor, man  disku-
tiert, die Entscheider kanalisieren, man wägt 
ab, treibt „die Dinge“ voran.  Der externe 
Partner Axel Rückert initiiert, moderiert,  
unterstützt und begleitet in jeder Phase:  
 
 
 
 
Wenn Sie mal wieder Ausschau halten nach 
Zukunfts-Sicherung: Die besten Berater sind 
häufig ganz nahe. Und Sie ahnen es: Eigene 
Ideen schaffen eine hohe Identifikation, 
werden hochmotiviert umgesetzt, und wirklich 
gelebt.   
 

Kall&Croissant 

Wir wollen die Besten sein! 


